附件2
申报2013年享受市政府特殊津贴人员要求

1.各单位要提高对选拔工作的认识，对选拔的目的、意义、条件、要求、奖励做好宣传，使选拔工作真正起到激励作用，能够充分调动广大专业技术人员、高技能人才和农村实用人才的积极性、主动性和创造性，以更高的热情投身于长春市的经济建设和社会事业发展中来。

2.各中层单位要对推荐人选的成果、贡献、评价及相关数据认真考察核准，保证选拔质量。在呈报前要在本单位内进行不少于3天的公示。推荐要以近五年业绩为主，并严格防止弄虚作假和徇私舞弊，对弄虚作假、成果不实者，一经查实，要取消评选资格和荣誉，通报批评推荐单位。

3.在选拔条件的掌握上，要全面衡量一个人的贡献和技术、技能水平，不仅要看奖次和等级，更要看他们对长春市经济和社会的实际贡献。重点选拔在工农业生产第一线和教学、临床、应用推广工作中埋头苦干，为长春市做出突出贡献的专业技术人才。中省直各单位申报的人员，要重点叙述其在工作岗位上对长春市经济建设和社会事业发展的特别贡献。

4.今年分专业技术人员、高技能人才和农村实用人才进行评选。其中，专业技术人员分工程技术、农林水牧渔、经济管理、卫生医药、文体教育（不含大学）、社会科学六个类别评选。申报人员必须根据自己从事的专业选择类别申报。

5.在市人才开发服务中心实行人事代理的单位由市人才开发服务中心组织申报，其它无主管部门的单位可以直接到市人力资源和社会保障局申报。

6.个人申报必须使用“长春市政府特殊津贴个人信息采集工具”软件生成数据文件和A4申报表、事迹材料和封面等。请登录《长春市人力资源和社会保障网》免费下载。单位汇总申报，请用人社部“高级专业技术人员信息管理软件V2013”生成汇总数据文件和A3汇总表。

7.高技能人才和农村实用人才材料报送职业能力建设处，专业技术人员材料报专业技术人员管理处。

8.个人报送的材料必须统一使用A4复印纸打印，一式一份装订成册。每份复印件上单位都要盖章证实。必须申报的材料及其装订顺序为：目录、长春市2013年享受市政府特殊津贴人员申报表、先进事迹材料（一千字左右）、身份证（或护照）、最高学历毕业证、最高学位证、最高专业技术职务资格证、最高技术等级证、荣誉或奖励证、专利证、学术著述、申报经济管理类别必须呈报近三年国家法定审计部门出具的经济效益审计报告等（均为复印件，但必须附上原件。原件在申报时经查验后当场退回）。申报材料自政府表彰见报之日起，一个月内可申请取回，逾期后统一销毁。

《申报表》一式3份，一份随册装订；二份随汇总表单独呈报。单位名称（以公章为准）及专业技术职务资格（以证书为准）要用标准全称。“所学专业”、“行政职务”、“从事专业”、“技术职称”为专业技术人员填写项目，“岗位工种”、“从业年限”、“技能等级”为高技能人才填写项目，农村实用人才可根据实际情况填写。突出事迹介绍一栏，要选近五年最高层次的业绩（由高到低的顺序）精简标列（含标点符号不超过288字，不分段落。电脑数据库将自动删除多余数的文字，没有原件的业绩不要填写）。所获奖项必须逐项标明获奖时间、项目名称、奖励级别、奖励名称、个人排序等（如“2005年5月‘大功率半导体激光阵列模块’获吉林省科技进步1等奖〈第2名〉”）。

申报人员先进事迹材料要重点叙述申报人员的贡献、成果、道德风范等方面的事迹，1000字以内，加盖推荐单位公章。

申报人的材料装订后，合计厚度不能多于1.5厘米，标准封面（禁止使用塑料质封面）要逐项填写完全并加盖所在单位公章。发表的论文只复印封面、目录及本篇文章，著述只复印封面、简介和目录。

